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#icipal, autorizado a criar niveis, novos cargos e enguadramento-
; ’ . p

salarial, bem como novos salarios-base, dos constantes no ANEXO I

do Lei n® 006/93 de 19 de janeiro de 1993, a seguir discriminados

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDOI

ESTADO DO PARANA

, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

C.G.C. 95.684.478/0001-94

LEI N@025/93

SULUIA: Dispde sobre a criagdo de niveis,
Cargos e Salérios, alterando
v constantes no ANEX0O I da Lei n%06

-93 de 19 de janeiro de 1993,

7 s g™ -
da outras providencias.

A Chmara Muficipal de Canddi, Estado do Parg

Art.19 —~-Iica o Chefe do Poder Executivo My
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CARGOS LM coMISSKoO

NIVEL  DENOMINAGAO SALLRIO-BASE
c~1 Secretdrio Municipal 18.750,000,00
c-1 Assessor Lspecial de Gabinete 18.750,000,00
C-1 Assessor de Planej.Coordenagao  18.750,000,00 e
c-2 Assessor Administrativo I 14.062.500,00
C~2 Procurador Jurfdico 14.062.500,00
C-3 Assessor Administrativo II 10.000,000,00
C~3 Diretor de Departamento 10,000,000,00
C=~3 Assessor Juridico 10.000,000,00
g3 Assessor Técnico I 10.000,000,00
C-3 Assesgor Legislativo 10,000,000,00
C-3 Assesgor de Imprensa 10,000,000,00 -
C-3 Avaliador Imobilidrio 10.000.000,00
Cwq Assessor de Gab.Prefeito 8.000.000,00
G Assessor Administrativo III 8.000,000,00
G4 ssessor Téenico II 8.000.000,00
C—4 Assessor de Relacoes Piblicas 8.000.000,00
C~4 Assessgor de Publicidade e Prop. €.000,000,00
C~4 Coordenador da Merenda Lscolar 8.000,000,00
C—4 Diretor de Divis&o 8.000,000,00
C=5 Chefe de Segao 6.000,000,00
C~6 Ccordenador de Servigos 5.000.000,00

"EMBERDA"™ ADITIVA
NeVAGAS NIVEL DENCMINAGAO SALLRTIO~BASE

50 C-7 ZEncarregado de Servigos I 4..000.000,00

100 ¢-8 Incarregado de ServigosII 3.000,000,00

100 C-9 Incarregado de ServigosIIT 2.000,000,00

200 C~-10 Encarrecgade de Servigos IV 1,710,000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDOI

ESTADO DO PARANA
C.G.C. 95.684.478/0001-94

"EIENDA ADITIVA™

pARLGRAFO UNICO - O Saldrio-Base constante em
epigrafe, refere-se a data-base de 12 de marco do corrente g
1o e sers reajustada de conformidade com a politica salarial do

n

yunicipio e disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art.292 — O numero de vagas dos Niveis C-1 a C-4,
nao se altera, mantendo-se 0S prescritos na Leil n 006/93, Anexol
de 19 de janeiro de 1993. .

Art.32 - Para os nf&eis C-5 e 0=6 e respectivos—=
cargos criados na presente Lei, serao utilizados os; numeros de Vg

wos no total de 10 (dez) deduzidas do cargo de Auxiliar Adminis =

o)}

trativo, o qual possui um total de 30 (trinta) vagas constantes -

fno Anexo II da Ledi n9-006/93, fiéando assim distribuidas:

NTVEL ¢ DE VAGAS DIsCRIMINAGKO ' a
c-5 02 Chefe de Segao :
C-6 08 Coordenador de Servigos =

Art.492 = O Cargo de Coordenador de Servigos, fi
co, criado para atender as necessidades operacionaisldas Secretari,
as Municipsis, dos servigos entre as Zreas Meio e Fim. \

Art.5¢ ~ As atribuigbes dos Cargos recem criados

. 4 . . .
orio normatizados atraves do Regimento Interno do Executivo Munl

Art.69 - Os Saldrios constantes no Art, 19 desta
Lei, referem-se a uma carga horsria de 40 horas semanais.

Art.79 - Para os Cargos em Comissdo, serao crig
dos Gratificaclo de Fungfo pelo exercicio de suas atribuigoes
que poderé varier a critério do Prefeito Municipal, de dez a cem-
por cento do saldrio-~base. ;

Pardgrafo Unico - Quando dos reajustes salariais
o grotificagao de fungao, sers corrigida nos mesmos niveis do sg
lario-base, retroativo a 19 de marco de 1993.

Art.82 - Eate Lei entrars en vigor na data de

~ . g = P .
sus aprovacgto, revogada as dieposigoesc em contrario.




